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INTRODUCAO

De acordo com as linhas de orientagdo emanadas pela Direcdo Geral de Educacdo
(DGE), Direc¢dao Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGesTE) e pela Agéncia
Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional (ANQEP), a Escola portuguesa de
Cabo Verde - Centro de Ensino da Lingua Portuguesa (EPCV - CELP) organizou-se
com o objetivo de garantir que todas as criancas e todos os alunos continuem a
aprender durante a suspensdo das atividades letivas presenciais (Pandemia Covid-
19), de acordo com o definido no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria e nas Aprendizagens Essenciais, recorrendo aos meios necessarios para
tal.

No processo de mudanca para o ensino a distancia, o envolvimento de toda a
Comunidade Educativa, na implementa¢do do Plano de Ensino a Distancia (Plano
E@D), é imprescindivel para o sucesso do mesmo. Deste modo, a sua implementa¢ado
pressupde um processo dindmico e de melhoria constante assente no debate interno,
reflexdo, levantamento e (re)defini¢io de meios tecnoldgicos.

Para a elaboragdo deste Plano, teve-se em conta os principios ja existentes no
desenho de medidas universais, seletivas e adicionais, no dmbito da educagdo
inclusiva.

Tendo presente que o E@D é um processo dindmico e de melhoria constante, mas
também uma novidade para todos (alunos e professores/educadores), com este
Plano procura-se dar um conjunto de orienta¢des e recomendagdes a todos os atores,
nomeadamente aos docentes, num contexto dificil e inédito, nunca antes
perspetivado.

Com o presente plano pretende-se também que os professores/educadores se sintam
numa situacdo menos desconfortavel em face do atual contexto, caraterizado por
dificuldades varias, e que todos procuremos as respostas mais adequadas e
potenciadoras do sucesso educativo das criancas e dos alunos.

Dada a urgéncia para a ado¢dao de medidas pedagdgicas e organizacionais, tornou-se
necessario implementar um plano a ser adotado no inicio do terceiro periodo, de
acordo com as orientagdes supramencionadas. O objetivo do plano é ser sintético,
claro e definir de forma direta o papel de todos os atores, desde os docentes aos
alunos, ndo esquecendo as responsabilidades e competéncias dos varios
intervenientes, nomeadamente as das vdrias liderancas (a de topo, as intermédias e
as de base).



Uma vez que existe também a possibilidade do funcionamento de aulas através da
RTP (TELEESCOLA) poderd, mais tarde, ter de existir uma fusdo e harmonizag¢do
entre todos os meios.




Liderancas, atores e suas principais competéncias e
responsabilidades

Direcao

a) Principal responsavel pelo processo.

1- Assessoria da Direcao para a E@D

a) Coordena e supervisiona todo o processo;

b) Apoiam os docentes nas suas dificuldades;

¢) Organizam os meios e emanam diretrizes;

d) Capacita os professores sobre solucdes de comunica¢do, podendo dinamizar
pequenas sessOes de capacitagdo/esclarecimento ou realizar tutoriais,
webcasts entre outros.

2- Coordenador dos diretores de turma/Coordenador dos
professores titulares de turma/Coordenadora Pré-Escolar

a) Principais responsaveis pela implementag¢do do processo no seu ciclo;
b) Apoiam e acompanham os professores/educadores no seu trabalho;

c) Acompanham e supervisionam o processo no seu ciclo sobretudo ao nivel da
concretizacdo das orienta¢des pedagogicas;

d) Apoiam os diretores de turma/professores titulares de turma em todas as suas
tarefas;

e) Supervisionam o trabalho dos diretores de turma/professores titulares de turma;

f) Criam meios para organizar, coordenar e informar exclusivamente os professores
do conselho de Turma/Conselho de ciclo;

g) Compete-lhes promover a partilha de boas praticas entre os docentes da sua
area/departamento, no ambito das tecnologias de informacdo e das metodologias e
estratégias de E@D.



3- Coordenadores de Departamento
a) Apoiam os docentes da sua area/departamento;
b) Supervisionam o processo no ambito das disciplinas da sua 4rea/departamento;

c¢) Compete-lhes promover a partilha de boas praticas entre os docentes da sua
area/departamento, no ambito das tecnologias de informacdo e das metodologias e
estratégias de E@D.

4- Diretores de turma/Professores Titulares de Turma

a) Articulam o trabalho que se desenvolve entre os docentes e alunos, assegurando
uma gestdo equilibrada das tarefas e moderando todo o processo de forma a que os
alunos ndo sejam sobrecarregados;

b) Criam meios para organizar, coordenar e informar exclusivamente os professores
do conselho de Turma/conselho de ciclo;

c) No caso dos 22 e 3¢ ciclos e no Ensino Secundario, definem com os colegas uma
mancha hordria semanal e dar conhecimento aos alunos, dentro do horario da
disciplina;

d) Acompanham e supervisionam o trabalho dos seus pares;

d) Informam os representantes de drea disciplinar/coordenadores de departamento,
e eventualmente a assessoria da dire¢do, sobre dificuldades manifestadas pelos
docentes ou, eventualmente, o pouco envolvimento destes no E@D;

e) Informam a Dire¢do sobre os alunos que ndo participam no processo por falta de
meios ou outros constrangimentos;

f) Articulam com os professores, e a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢ao
Inclusiva (EMAEI) o acompanhamento das situa¢des de vulnerabilidade que
requerem um especial cuidado;

g) Convocam reunides dos professores da turma respetiva (ou, no caso do 1° ciclo, os
professores que trabalham com a turma), sempre que o acharem necessario, para
monitorizar o trabalho que vai sendo desenvolvido ou para acertar pormenores para
uma maior eficacia do processo de E@D;

h) Comunicam aos alunos e encarregados de educagdo o Plano do Agrupamento de
E@D, nomeadamente o horario a praticar.



5 - Coordenadora EMAEI/Equipa EMAEI

a) Apoiam os diretores de turma e os docentes titulares de turma nas situa¢des de
maior vulnerabilidade;

b) Apoiam os professores tutores na sua agdo educativa e integradora;

c) Desenvolvem a sua a¢do habitual, pese embora os condicionalismos atuais
derivados da pandemia.

6 - Biblioteca Escolar

A biblioteca tal como faz preferencialmente é responsavel por disponibilizar
recursos de apoio ao desenvolvimento do Curriculo e das aprendizagens, bem como
formacgdo de utilizador.

=- Docentes
a) Executam o E@D;

b) Fazem a orienta¢do educativa dos alunos, o que se pretende com cada tarefa, quais
as paginas a consultar do manual, de que modo podem colaborar com os seus colegas,
onde podem pesquisar informac¢do adicional, como autorregularem o seu trabalho,
por exemplo, através de um portefélio;

c¢) Na Educacdo Pré-Escolar e no 12 ciclo definem com as criangas/
alunos/encarregados de educagdo um hordrio semanal, para atendimento de duvidas
ou outras situagdes, estabelecer rotinas e conferir segurancga aos alunos;

d) No caso dos 22 e 3° ciclos, definem com os alunos um horério semanal, dentro do
horario da disciplina, para atendimento de duvidas, ou outras situagdes, estabelecer
rotinas e conferir seguranga aos alunos;

e) Partilham e colaboram com outros colegas ao nivel das suas experiéncias, das boas
praticas e na solu¢do de problemas que, entretanto, vao surgindo;

f) Decidem, ponderando devidamente, o que devem realizar de forma sincrona e de
forma assincrona;

g) Registam, no programa GIAE, as faltas dos alunos nas sessbes sincronas,
nomeadamente daqueles que ndo participam apesar de terem meios para o fazerem;

h) Comunicam aos diretores de turma o nome dos alunos que nio estdo a participar
no E@D por falta de meios e outros constrangimentos;




i) Comunicam aos coordenadores de departamento eventuais constrangimentos que
dificultam a sua participagdo no processo por qualquer razao.

8- Alunos

a) Incentivam os seus colegas para se empenharem nas tarefas; b) Comunicam aos
diretores de turma as situagdes de eventual sobrecarga de trabalho ou outras que
ndo estejam a correr bem.

9- Representantes dos encarregados de educacao de turma
a) Incentivam os pais e encarregados de educagdo a participar no processo;

b) Comunicam aos diretores de turma as situagdes de eventual sobrecarga de
trabalho ou outras que ndo estejam a correr bem.

10- Equipa de monitorizacao e de regulacao

Compete-lhes monitorizar e regular o trabalho que se vai desenvolvendo.

Elementos da Equipa:

Assessoria da Direcdo - Daniel Machado/Francisco Pessoa
Coordenadora do Pré-Escolar - Rute Paulino
Coordenadora do 1° Ciclo- Elisabete Neves

Coordenadora dos Diretores de Turma - Paula Viana

Coordenadora da EMAEI - Emilia Fitas




A Equipa de Monotorizagdo e de Regulagdo deve apresentar logo que possivel, e apos

recolha de dados de todos os intervenientes, da forma que for possivel, devido a
situacdo de excegdo:

a) Indicadores de qualidade

Grau de satisfacdo dos docentes

Grau de satisfacdo dos alunos e pais e encarregados de educagdo
Qualidade do feedback dado a alunos, visando a monitorizacdo das
aprendizagens.

b) Indicadores de quantidade

Taxa de concretizagdo das tarefas propostas pelos professores
Numero de tarefas enviada pelos professores, em fun¢do do trabalho
elaborado

Disponibilizacdo de meios tecnoldgicos de E@D

Apoio ao desenvolvimento de competéncias digitais de professores e
de alunos

Desenvolvimento de mecanismos de apoio, dirigidos aos alunos sem
computador e ligacdo a Internet em casa.

11- Estratégias e circuito de comunicacao

Para possibilitar o E@D, e uma harmonizacio dos métodos de ensino e

aprendizagem, que facilite a concentra¢do dos alunos nos espagos digitais, os meios

de comunicacdo a utilizar devem ser intuitivos e de facil utiliza¢do para alunos e

docentes, pelo que devem ser os seguintes, sem prejuizo de outros que ja estejam a

ser usados com evidente sucesso:

a) Email

b) Leya Educacdo

¢) Microsoft Teams

d) Zoom



12— Modelo de E@D

a) As sessbes sincronas, sempre que possiveis, especialmente as de videoconferéncia,
devem desenvolver-se no hordrio atual das turmas (com exce¢do da Educagdo Pré-
Escolar e do 12 Ciclo), ndo devem ser longas (sugere-se que tenham a dura¢do
maxima de 40 minutos), ndo podem ser consecutivas, garantindo-se um intervalo
minimo de 20 minutos e devem ter como referéncia a carga hordria semanal da
disciplina, ou seja, no minimo deve haver uma sessdo por semana em cada disciplina;

b) Nas sessdes assincronas, deve haver flexibilidade temporal na execugdo das tarefas,
sendo que o tempo destinado aos alunos para a sua realizacdo deve ter como
referéncia a carga hordria semanal da disciplina;

c) Deve haver grande colaborac¢do e articulagdo entre professores e alunos, sendo
que na Educagdo Pré-Escolar e no 12 Ciclo é aconselhavel a elaboragdo de um plano
semanal pelo educador/professor titular de turma;

d) Deve atender-se aos diferentes niveis de aprendizagem de modo a desenvolver-se

a diferenciacdo pedagogica e as medidas de suporte e apoio a aprendizagem e
inclusdo previstas no Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual;

e) As aulas de apoio e as tutorias também se integram no E@D.

Metodologias de ensino

a) Devem ser apelativas e mobilizadoras dos alunos para a ag¢do, pelo que devem
recorrer a trabalho inovador (projetos interdisciplinares, tarefas centradas em
questdes-problema, estudos de caso, projetos entre outros), até porque o E@D
permite que competéncias transversais sejam trabalhadas de forma articulada e
integrada através de diversifica¢do de formas de trabalho;

b) Devem ser diversificadas, enquadradoras, fomentar a autorreflexdo e o trabalho
autonomo e propiciar a apresenta¢ao de exemplos;

¢) Devem dar relevo ao desenvolvimento de competéncias do Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatodria, pelo que devem ser desenvolvidas a informacao
e comunicacdo, relacionamento interpessoal, pensamento critico, criatividade,
desenvolvimento pessoal e auténomo, bem-estar, saide e ambiente;

d) Sobretudo na Educacao Pré-Escolar e no 1° ciclo, mas ndo so, é importante manter
a ligacdo a escola e ao grupo/turma, pelo que tal implica construir espagos em




plataformas digitais, para divulgacdo dos trabalhos efetuados pelas criangas e pelos
alunos, bem como fomentar o estabelecimento de comunica¢Ges entre docentes e
alunos e entre alunos;

e) Devem ser desenvolvidas atividades de carater lidico, que promovam o bem-estar
emocional dos alunos, tais como o envio de mensagens em suporte video, sms ou

papel;

f) Devem criar-se rotinas de trabalho que confiram seguranga aos alunos e que sdo
diferentes das presenciais;

g) As atividades propostas devem contemplar espagos de interac¢do e de convivio,
promovendo o trabalho do grupo e quebrando o isolamento em que os alunos se
encontram.

E@D na EPCV - CELP

Direcao

Assessoria da
Direcao




CONCLUSAO

Com o objetivo de garantir que todas as criangas e todos os alunos continuam a
aprender no presente contexto, foi elaborado este plano baseado no roteiro que
consubstancia um instrumento de apoio as Escolas, na conce¢do da melhor
estratégia e Plano de Ensino a Distancia (E@D), tendo em conta a sua realidade e o
curto intervalo de tempo de que dispGem.

O processo constitutivo e a respetiva implementa¢do de um Plano de E@D prevé
diferentes fases de preparacdo, debate interno, reflexdo, levantamento e definigdo
dos meios tecnoldgicos, entre muitos outros fatores, assumindo-se como um
processo dinamico e de melhoria constante.

A estrutura deste plano que segue como ja foi referido, o roteiro disponibilizado pela
Direcdo Geral de Educa¢do (DGE) segue uma ldgica sequencial de implementag¢do
do Plano E@D, apresentando um conjunto de orientagdes e recomendacdes, para
um contexto unico, nunca, antes perspetivado.

Cabe a Escola, em func¢do da fase em que se encontre e da sua realidade, refletir sobre
os principios apresentados e desenvolver o seu Plano E@D, encontrando as respostas
mais adequadas e potenciadoras do sucesso educativo dos alunos.

Trabalhamos todos com a certeza de que a escola ndo esta sozinha e pode sempre
contar com o apoio das equipas de proximidade e dos servicos centrais, através do
email: apoioescolas@dge.mec.pt

Este plano foi aprovado em reuniao do Conselho Pedagoégico realizado online
no dia 08/04/2020.

Informacdo adicional

https://apoioescolas.dge.mec.pt/

https://www.dgeste.mec.pt/

https://www.dgae.mec.pt/

http://www.angep.gov.pt/default.aspx
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